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CURRICULUM VITAE

FOR BESTYRELSENS MEDLEMMER
I
TOMRERHANDLER W.F. AUBERTIN OG HUSTRU
ANNA JACOBINE AUBERTIN, FODT LANGES LEGAT

KIM DYRE JESPERSEN
Navn, stilling og alder

Kim Dyre Jespersen
M.Sc.E.E og Industriel PhD (Erhvervsforsker)
Fodt 1960

Direkte tlf. +45 30375528
E-mail: kim@dyre-jespersen.dk

Valgperiode

Kim Dyre Jespersen blev valgt ind i bestyrelsen den 26. februar 2019. Kim Dyre
Jespersens valgperiode udlgber i 2024.

Szerlige kompetencer

Kim Dyre Jespersen har en baggrund som ingenier, projektleder og afdelingsleder.
Han har erfaring fra byggepladser, fra konstruktions projekter, med driftsskonomi og
gkonomistyring og med opstilling af forretningsmodeller.

Kim Dyre Jespersen bor teet pa, og feerdes jevnligt i Kebenhavn, og har gennem &rene
ogsi i perioder haft jeevnlig gang i Legatets ejendom.

Kim Dyre Jespersen har endvidere som medlem af familien Aubertin og med kontakt
til relativt mange af familiens medlemmer et indgdende kendskab til legatets ejendom

og til familiens gvrige medlemmer og historik.

Kim Dyre Jespersen opfylder den i forretningsordenen, § 1 nevnte kompetenceprofil.

ADVOKATFIRMA

GRONNINGEN 25

1270 KOBENHAVN K

Seren Lundsgaard

11. marts 2019
Ref 8252/600165

Dok 1030298
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Jvrige ledelseshverv

Kim Dyre Jespersen er til dagligt afdelingsleder i en dansk del af en international
produktionsvirksomhed (Siemens Gamesa Renewable Energy). I den stilling har Kim
Dyre Jespersen ansvar for udvikling af kontraktspolitikker, garantikoncepter, og
tekniske malemetoder, samt for uddannelse, personaleledelse og gkonomi.

Oplysning om medlemmet anses for at vaere uafthaengigt

Kim Dyre Jespersen er valgt af en valgforsamling blandt familien Aubertins
medlemmer, jf. vedtaegternes § 7. Kim Dyre Jespersen er siledes serligt valgt ud fra
kriterier i vedteegterne, herunder hans tilhersforhold til familien Aubertin som folge af
hans eget medlemskab i familien.

Et bestyrelsesmedlem deltager ikke i beslutninger, som har en direkte personlig
interesse for dette bestyrelsesmedlem, jf. forretningsordenens § 4.

Bestyrelseshvervet er ulgnnet.



